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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

Data publikacji: 23.06.2023

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

OGtASZA

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow

w ramach priorytetdw rezerwy ustalonych na rok 2023

Rezerwa KFS, przyznana decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Wynosi 384 572,00 z

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia dotyczace wypetniania
whioskoéw, ktdre zostaty opisane w czesci VIl i VIII.

Whioski przyjmowane bedg od dnia 06.07.2023 r. do dnia 07.07.2023 r.

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw w
Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7.45 do 15.15.
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Wazna jest godzina ztozenia wnioskdw a nie godzina przyj$cia do Urzedu.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierskg o ztozeniu decyduje data wptywu do PUP Wroctaw

?

2. drogg elektroniczng poprzez platforme ePUAP (Pismo ogdlne do podmiotu publicznego) lub www.praca.gov.pl

Whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym Iub
potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. O ztozeniu wnioskéw
decyduje data

i godzina wptywu na platforme ePUAP - w pierwszym dniu naboru od godz. 7.45, w ostatnim dniu naboru do godz.
15.15. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedg rozpatrywane i zostang odestane Wnioskodawcy.

I. Warunki korzystania ze $rodkéw rezerwy KFS

W przypadku, gdy faczna kwota ztozonych wnioskéw kwalifikujgcych sie do pozytywnego rozpatrzenia przekroczy kwote
srodkow Rezerwy, Urzad zmniejszy wysokos¢ dofinansowania w celu objecia wsparciem wszystkich wnioskodawcow, ktérzy
spetnili kryteria naboru.

Informujemy, ze Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego z KFS na osobe w 2022r. wynidst
2 949,85 zt.

O dofinansowanie moga ubiegac¢ sie wytgcznie pracodawcy. Nalezy pamietaé, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto
sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikdéw skorzysta¢ z niego moga zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy.

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest
pracownikiem osoba, ktora wykonuje prace
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w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéow umow
cywilnoprawnych.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

1. do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika dla duzych, srednich i matych przedsiebiorstw;

2. do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
obejmujace:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

1. Priorytety wydatkowania Srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integraciji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

® (IS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne.
Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa
uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi
réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworcza, handlowa lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytworczg
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a
ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

i WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i
dziatalnosci warsztatu ze Srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto

WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
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Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane
ze Srodkoéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi

w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

® przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii

spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem:

https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktédrym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej
doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowe] weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania
whiosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spoétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé
ich forme prawna.

Niektére spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona

do skorzystania ze Srodkdw w ramach tego priorytetu.

® 7Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktdre moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,

stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje
wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz
pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet B - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyiszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Na podstawie:
® Strategii Wroctaw 2030,
®  Strategii rozwoju Powiatu Wroctawskiego 2030,

® Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoélaskiego 2030

jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen
na terenie dziatania Urzedu uznano:
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Obszar / branza PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy

budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43

transport i gospodarka magazynowa | Sekcja H kody od 49 do 52

edukacja, opieka Sekcja P kod 85, Sekcja Q kody od 87 do
88

ustugi Sekcja I kody od 55 do 56,
Sekcja M kod 69.20, Sekcja S kod 96.02

IT Sekcja J kod 62

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu C rezerwy KFS Pracodawcy zobowigzani sg do
odpowiedniego uzasadnienia w czesci VI wniosku odnoszacego sie
do wybranego priorytetu oraz wykazania, w ktérym obszarze lub branzy miesci sie wybrane ksztatcenie ustawiczne.

Priorytet D - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym
powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujacych ucznidw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Ill. Wnioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) w nastepujacy sposob:
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Etap 1: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie w przypadkach niedotaczenia

zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1

2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku wpisu do

Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

Etap 2: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem merytorycznym

Po pozytywnej weryfikacji wnioskow w trakcie etapu | uwzglednia sie, w oparciu o 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia:

1.

2.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéow KFS w pordéwnaniu z kosztami

podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyzna¢ pracodawcy srodki KFS w kwocie nizszej od
wnioskowanej, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztatcenia we
wnioskowanym przez pracodawce zakresie po cenach znaczgco nizszych niz wnioskowane przez pracodawce);

. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéow KFS certyfikatow jakosci

oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie

ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkow

KFS;

. mozliwos$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktérych

mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.
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IV. Wazne informacje:

10.

11.

. Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskdw zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz obszar dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz srodki KFS przeznacza sie na rozwdj przedsiebiorcow powiatu
wroctawskiego i Wroctawia.

. W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz

14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce
W wyznaczonym terminie.

. Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz. U. z

2023r., poz. 735 z pdin. zm.) wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym co oznacza, ze wniosek moze
zostaé przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu.

. Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS oraz dziatania optacone

przez pracodawce przed otrzymaniem Srodkéw z Urzedu nie beda finansowane.

. Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze srodkow publicznych, sg zwolnione z podatku

VAT.

. Po ztozeniu wniosku nie mozna wprowadzaé nowych uczestnikéw i dziatan ksztatcenia ustawicznego niz wskazane w

czesci Vi V.

. Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego. Wartos¢ ksztatcenia ustawicznego

we wniosku nalezy okresli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztatcenia za osobe.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem,

ktora nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega odwotaniu.

W przypadku realizacji kursow w formule on-line musza one odbywac sie w czasie rzeczywistym — nadzorowane przez
trenera prowadzacego kurs, bedacego w statym kontakcie z uczestnikami, w ustalonych konkretnie godzinach
rozpoczecia, zakonczenia oraz przerwy w zajeciach.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Rozwoju Zawodowego, bud. A, | pietro,
pokdj 112, numery telefonéw: 71/77-01-730, (-692, -691, -687, -684, -650, -641, -782). Nie ma mozliwosci
konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw
oraz wypetniania wniosku wspélnie z wnioskodawca.

Pragniemy zwréci¢ uwage, ze czesto zdarza sie, ze organizatorzy ksztatcenia , pomagajg" Pracodawcom przy wypetnianiu

whiosku, bgdz tez wypetniajg go za Pracodawce w catosci. To nie tylko generuje wiele btedéw w podstawowych danych

Pracodawcy, ale réwniez powoduje m. in., ze np. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia jest identyczne, bardzo ogdlne i

czesto nieadekwatne do zakresu zadan danego pracownika w przypadku kilku wnioskow ztozonych przez rdéznych

pracodawcéw, ktorzy zamierzajg realizowad ksztatcenie u tego samego organizatora ksztatcenia. Zatem w sytuacji, kiedy do

Urzedu wptynie kilka wnioskdw z identycznymi uzasadnieniami w czesci opisowej konieczne bedzie skorygowanie informacji

w tym zakresie,

co znaczgco wydtuzy czas rozpatrywania wnioskow i rozliczenie umoéw o dofinansowanie KFS,
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jak to miato miejsce w poprzednich latach. W zwigzku z tym nie nalezy wskazywac¢ do kontaktu przedstawicieli instytucji
szkoleniowe;.

Do dziatan, ktére nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

1. konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

2. ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
3. studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

4. szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

5. badania okresowe,

6. koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

Nie moggq skorzystac ze srodkow KFS m.in.:

1. osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o prace,

2. osoby wspdtpracujgce przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice
oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgce przy prowadzeniu
dziatalnosci,

3. lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowacé szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami
obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

4. pracownicy bedacy na: urlopie macierzyrfiskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

5. osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione s3
na umowe o prace w spotce),

6. prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wiekszoéciowym udziatowcem,
7. osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych,

8. pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udziatu
zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

Zataczniki
Nabdéw wnioskéw z rezerwy KFS 2023.pdf (pdf, 341 KB)
2. WNIOSEK KFS 2023 - rezerwa.doc (doc, 1450 KB)
3. OBJASNIENIA DO WNIOSKU - CZESC Vlll.doc (doc, 96 KB)
4. Zat nr 3A Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx
(xIsx, 58 KB)
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