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Projekt wspdalfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznaga

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych

Projekt adresowany jest do wszystkich oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wroctawiu zamieszkatych we Wroctawiu i na terenie powiatu wroctawskiego.

W roku 2008 w projekcie uczestniczyto 2377 oséb, a w 2009 roku 1533 osoby.
W 2010 roku docelowo zostato objetych wsparciem 1569 osdb.

W 2011 roku docelowo zostato objetych wsparciem 492 osoby.

W 2012 roku docelowo zostato objetych wsparciem 553 osoby.

W 2013 roku docelowo zostato objetych wsparciem 1048 osoby.

W sumie do korica grudnia 2013 roku objeto wsparciem w ramach projektu 7 338 oséb bezrobotnych
(narastajgco od 2008 roku).

Do projektu mogg przystapi¢ zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Rekrutacja do projektu odbywa sie poprzez posrednikdéw pracy, doradcéw i osoby z dziatu szkolert PUP
Wroctaw. Liczy sie kolejno$é zgtoszen, a rekrutacja koiczy sie podpisaniem przez osobe zakwalifikowang
deklaracji udziatu w projekcie.

Celem projektu jest zwigkszenie szans powrotu na rynek pracy oséb bezrobotnych. Ma on na celu
nabycie przez nich nowych kwalifikacji zawodowych, podniesienia ich samooceny i umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, a takze uzyskania doswiadczenia zawodowego.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez dziatania: szkoleniowo - doradcze, warsztatowe i informacyijne,
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, wspierajace i promujace zatrudnienie i
samozatrudnienie, wsrdd oséb bezrobotnych, kursy aktywizujgce, zawodowe staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne. Udziat w kursach pozwoli uczestnikom projektu na
uzyskanie certyfikatéw ELSA, FELSA oraz certyfikatow EBC*L i ECDL.
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Wsparcie jakie mozna otrzymac¢ w ramach projektu w 2013 roku:

® Indywidualne Plany Dziatania, podniesienie samooceny i umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy

® szkolenia zawodowe - tematyka szkolen bedzie zgodna z oczekiwaniami przysztych pracodawcow i

potrzebami rynku pracy; szkolenia bedg realizowane z zakresu jednej z branz zidentyfikowanych
jako te o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska lub

sektory, w ktorych istnieje duzy potencjat tworzenia miejsc pracy w przysztosci (w tym sektor biaty
/zielony/ICT/ustugi osobiste i ustugi dla gospodarstw domowych), zgodnie z komunikatem Komisji

z18.04.2012 ,, W kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajgcej zatrudnieniu,, lub branzach, w
ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy lub branz okreslonych
jako przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne dla wojewddztwa dolnoslgskiego w badaniach
prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatorium Dolno$lgskiego Rynku Pracy i
Edukacji.

® staze

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

® refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Ponadto uczestnicy projektu bedg mogli skorzystac z ustug doradcy zawodowego i posrednika pracy.
Planowane rezultaty migkkie projektu:

zaktywizowanie do poszukiwania pracy

podniesienie poziomu asertywnosci

rozbudzenie otwartosci na zmiany oraz poszukiwanie nowych niekonwencjonalnych rozwigzan
dotyczacych sposobu poszukiwania pracy

rozwiniecie umiejetnosci kontaktéw interpersonalnych

nabycie umiejetnosci: radzenia sobie ze stresem, skutecznej autoprezentacji, opracowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz wykorzystywania narzedzi informatycznych w procesie
aplikacyjnym

Rezultaty projektu, ktére zostaty osiggniete w 2008 roku

poradnictwo zawodowe - 261 oséb (105 mezczyzn, 156 kobiet)

posrednictwo pracy - 639 0s6b (210 mezczyzn, 429 kobiet)

szkolenia aktywizujgce - 603 osoby (229 mezczyzn, 374 kobiety)

szkolenia zawodowe - 1452 osoby (567 mezczyzn, 885 kobiet)

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 26 0séb (6 mezczyzn, 20 kobiet)

staze - 177 osob (30 mezczyzn, 147 kobiet)

egzaminy jezykowe - 63 0s6b (21 mezczyzn, 42 kobiety)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 126 oséb (61 mezczyzn, 65 kobiet)
prace interwencyjne - 24 0séb (12 mezczyzn, 12 kobiet)

Rezultaty projektu, ktdre zostaty osiggniete w 2009 roku

poradnictwo zawodowe - 138 0sdb (44 mezczyzn, 94 kobiety)

posrednictwo pracy - 346 oséb (138 mezczyzn, 208 kobiet)

szkolenia aktywizujgce - 504 osoby (216 mezczyzn, 288 kobiet)

szkolenia zawodowe - 710 oséb (311 mezczyzn, 399 kobiet)

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 20 osob (4 mezczyzn, 16 kobiet)

staze - 330 0sdb (83 mezczyzn, 247 kobiet)

egzaminy jezykowe - 20 0s6b (2 mezczyzn, 18 kobiet)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 52 osoby (22 mezczyzn, 30 kobiet)
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Rezultaty projektu, ktdre zostaty osiggniete w 2010 roku

poradnictwo zawodowe - 237 0séb (120 mezczyzn, 117 kobiet)

posrednictwo pracy - 121 oséb (42 mezczyzn, 79 kobiet)

szkolenia aktywizujgce - 282 osoby (190 mezczyzn, 92 kobiety)

szkolenia zawodowe - 824 osoby (337 mezczyzn, 487 kobiet)

staze - 571 os6b (124 mezczyzn, 447 kobiety)

egzaminy jezykowe - 34 osoby (10 mezczyzn, 24 kobiety)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 88 oséb (44 mezczyzn, 44 kobiety)
Indywidualne Plany Dziatania - 246 osdb (113 mezczyzn, 133 kobiety)

Rezultaty projektu, ktdre zostaty osiggniete w 2011 roku

szkolenia zawodowe - 125 osoby (91 mezczyzn, 34 kobiety)

staze — 230 os6b (57 mezczyzn, 173 kobiety)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 195 oséb (89 mezczyzn, 106 kobiet)
Indywidualne Plany Dziatania - 294 osoby (139 mezczyzn, 155 kobiet)

poradnictwo zawodowe - 167 0sdb (72 mezczyzn, 95 kobiet)

posrednictwo pracy - 212 oséb (89 mezczyzn, 123 kobiety)

Rezultaty projektu, ktére zostaty osiagnigte w 2012 roku

szkolenia zawodowe - 580s6b (45 mezczyzn, 13 kobiet)

staze — 323 osoby (81 mezczyzn, 242 kobiety)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 190 oséb (73 mezczyzn, 117 kobiet)
Indywidualne Plany Dziatania - 573 osoby (201 mezczyzn, 372 kobiety)

poradnictwo zawodowe - 573 osoby (201 mezczyzn, 372 kobiety)

posrednictwo pracy - 199 oséb (57 mezczyzn, 142 kobiety)

Rezultaty projektu, ktére zostaty osiggniete w 2013 roku

szkolenia zawodowe — 103 osoby (102 mezczyzn, 1 kobieta)

staze - 605 0sdéb ( 156 mezczyzn, 449 kobiet)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 287 oséb (133 mezczyzn, 154 kobiety)
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 53 osoby (18 mezczyzn, 35
kobiet)

Indywidualne Plany Dziatania - 1048 osdb (409 mezczyzn, 639 kobiet)

poradnictwo zawodowe - 1048 osdb (409 mezczyzn, 639 kobiet)

posrednictwo pracy - 1048 oséb (409 mezczyzn, 639 kobiet)

podjecie zatrudnienia po wsparciu 765 oséb (279 mezczyzn, 486 kobiet)
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