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Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
OGtASZA

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach priorytetdw ustalonych na rok 2022

Rezerwa KFS, przyznana decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
wynosi 100 000,00 zt

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrécenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia dotyczace
wypetniania wnioskdow, ktére zostaty opisane w czesci VIl i VIII.

Whnioski przyjmowane bedga od dnia 05.07.2022 r. do dnia 06.07.2022 .

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ul. Gliniana 20-22,
50-525 Wroctaw w Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7.45 do 15.15.

Wazna jest godzina ztozenia wnioskéw a nie godzina przyjécia do Urzedu.
W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierskg o ztozeniu decyduje data wptywu do
PUP Wroctaw;

2. droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP (Pismo ogdlne do podmiotu publicznego) lub www.
praca.gov.pl.

Whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. O ztozeniu wnioskéw decyduje data i godzina wptywu na platforme ePUAP - w pierwszym
dniu naboru od godz. 7.45, w ostatnim dniu naboru do godz. 15.15. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci
za awarie platformy ePUAP, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whnioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedg rozpatrywane i zostang
odestane Wnioskodawcy.

l. Warunki korzystania ze srodkéw rezerwy KFS.
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W przypadku, gdy taczna kwota ztozonych wnioskéw kwalifikujgcych sie do pozytywnego rozpatrzenia
przekroczy kwote limitu, Urzgd zmniejszy wysokos¢ dofinansowania w celu objecia wsparciem
wszystkich wnioskodawcéw, ktorzy spetnili kryteria naboru.

Informujemy, ze $redni koszt ksztatcenia ustawicznego z KFS na osobe w 2021r. wynidst 2602,66
zt.
O dofinansowanie moggq ubiegac sie wytgcznie pracodawcy. Nalezy pamietaé, ze nawet jesli w

tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikdw skorzystaé z
niego mogg zaréwno pracownicy jak i pracodawcy.

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w
ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéow umow
cywilnoprawnych.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

1. do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duzych, srednich i matych
przedsiebiorstw;

2. do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, obejmujace:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Il. Priorytety wydatkowania $rodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Rade
Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Whnioskodawca sktadajgc wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ sfinansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
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pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsréd specyficznych potrzeb pracownikdow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Ill. Wnioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 r. poz. 117) w nastepujacy sposéb :

Etap 1: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 r. poz. 117), tj.:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

2. informac;ji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Etap 2: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem merytorycznym
Po pozytywnej weryfikacji wnioskdw w trakcie etapu | uwzglednia sie, w oparciu o 6 ust. 5 w/w
rozporzadzenia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyznac pracodawcy srodki KFS w
kwocie nizszej od wnioskowanej, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia mozliwosci
przeszkolenia lub ksztatcenia we wnioskowanym przez pracodawce zakresie po cenach znaczaco
nizszych niz wnioskowane przez pracodawce);

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20.04.2004r.

IV. W azne informacje:

1. Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskéw zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

2. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikdéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz
obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz srodki KFS przeznacza sie na
rozwadj przedsiebiorcow powiatu wroctawskiego i Wroctawia.

3. W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie
zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

4. 7Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004r. (Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.) wsparcie w ramach KFS jest instrumentem
fakultatywnym co oznacza, ze wniosek moze zostac przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony
lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu.

5. Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztatcenia ze sSrodkéw KFS oraz
dziatania optacone przez pracodawce przed otrzymaniem srodkéw z Urzedu nie beda
finansowane.

6. Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, sg
zwolnione z podatku VAT.

7. Po ztozeniu wniosku nie mozna wprowadzaé nowych uczestnikow i dziatan ksztatcenia
ustawicznego niz wskazane w czesci IV i V.

8. Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego. Wartosé
ksztatcenia ustawicznego we wniosku nalezy okresli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztatcenia za osobe.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z
uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega odwotaniu.

10. W przypadku realizacji kursow w formule on-line muszg one odbywac sie w czasie rzeczywistym —
nadzorowane przez trenera prowadzgcego kurs, a takze ustalone sg konkretne godziny
rozpoczecia, zakoczenia oraz przerwy. Oznacza to, ze wszyscy uczestnicy korzystajg z platformy e-
learningowej w tym samym czasie i s3 w stanie na biezagco komunikowac sie z trenerem oraz
miedzy sobg. Uczestnicy majgc staty kontakt z wyktadowcg sg w stanie na biezgco zadawac
pytania oraz omawiac problematyczne zagadnienia.

11. Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Rozwoju
Zawodowego, bud. A, | pietro, pokdj 112, numery telefonéw: 71/77-01-782, (-730, -692, -691,
-687, -684, -650). Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z
pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania
whniosku wspdélnie z wnioskodawca.

Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze czesto zdarza sie, ze organizatorzy ksztatcenia ,pomagajg" Pracodawcom
przy wypetnianiu wniosku, badz tez wypetniajg go za Pracodawce w catosci. To nie tylko generuje wiele
btedéw w podstawowych danych Pracodawcy, ale réwniez powoduje m. in., ze np. uzasadnienie
potrzeby odbycia ksztatcenia jest identyczne, bardzo ogdlne i czesto nieadekwatne do zakresu zadan
danego pracownika w przypadku kilku wnioskéw ztozonych przez réznych pracodawcow, ktorzy
zamierzajq realizowac ksztatcenie u tego samego organizatora ksztatcenia. A zatem w sytuacji, kiedy do
Urzedu wptynie kilka wnioskow z identycznymi uzasadnieniami w czesci opisowe] konieczne
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bedzie skorygowanie informacji w tym zakresie, co znaczgco wydtuzy czas rozpatrywania wnioskow i
rozliczenie uméw o dofinansowanie KFS, jak to miato miejsce w poprzednich latach.

Do dziatan, ktére nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,
ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia,

ounkwnPRE

Nie mogg skorzystac ze srodkéw KFS m.in.:

1. osoby prowadzgace dziatalnos$¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace,

2. osoby wspodtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

3. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktdre chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,

4. pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

5. osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spofce),

6. prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wiekszoSciowym
udziatowcem,

7. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

Zataczniki
Nabér wnioskdw z Rezerwy KFS.pdf (pdf, 239 KB)
WNIOSEK Rezerwa KFS.doc (doc, 1424 KB)
OBJASNIENIA DO WNIOSKU - CZESC VIII.pdf (pdf, 235 KB)
Zat nr 3A Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf,
2220 KB)
Zat nr 3B Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 omoc de minimis w
rolnictwie i rybotdstwie.pdf (pdf, 37 KB)
Zat nr 3C Program ksztatcenia.doc (doc, 106 KB)
Zat nr 3D Zakres egzaminu.doc (doc, 48 KB)
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